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Legge di Bilancio 2025: Regolamentazione
della tracciabilita delle spese di viaggio e
rappresentanza

A partire dal 1° gennaio 2025, verranno introdotti nuovi requisiti riguardanti la
tracciabilita delle spese legate ai rimborsi ai dipendenti e ai lavoratori autonomi.
La Legge n. 207 del 30 dicembre 2024, meglio conosciuta come Legge di Bilancio
2025, ha implementato importanti aggiornamenti in ambito lavorativo e
previdenziale, rivolti sia alle imprese che ai lavoratori.

Specificamente, gli articoli da 81 a 83 della Legge di Bilancio stabiliscono nuove
restrizioni sulla deducibilita di certe spese legate ai rimborsi a dipendenti e
lavoratori autonomi, introducendo obblighi di tracciabilita. A partire dal 2025, le
spese per vitto, alloggio, viaggio e trasporto con autoservizi pubblici non di linea,
legate a trasferte di dipendenti e lavoratori autonomi, dovranno essere pagate
tramite metodi tracciabili per essere deducibili. In caso contrario, questi costi non
saranno deducibili per I’azienda (anche ai fini IRAP) e considerati come
retribuzione imponibile per il lavoratore.

Questi nuovi obblighi di tracciabilita si applicano anche alle spese di
rappresentanza. Ecco alcuni punti salienti:

. LaTrasferta e il Rimborso Spese ai Lavoratori: La trasferta si riferisce
allo spostamento temporaneo del lavoratore da un luogo di lavoro
ordinario a un altro. Le spese sostenute durante la trasferta, come
vitto, alloggio e trasporto, vengono rimborsate dal datore di lavoro
attraverso metodi analitici, forfettari o misti.

« Spese di Trasporto per Trasferte Comunali: Modifiche legislative
hanno semplificato la gestione dei rimborsi di spese di viaggio esenti,
permettendo una maggiore flessibilita nel rimborso delle spese
comunemente non documentate.

. Tracciabilita Obbligatoria dei Rimborsi Spese per i Dipendenti: Dal
2025, le spese di vitto, alloggio, viaggio e trasporto su autoservizi
pubblici non di linea devono essere pagate con metodi tracciabili per
essere escluse dal reddito imponibile del dipendente.
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. Tracciabilita Obbligatoria dei Rimborsi Spese per i Lavoratori
Autonomi: Anche per i lavoratori autonomi, le spese devono essere
tracciate e documentate per essere deducibili.

« Conclusioni: Le nuove normative richiederanno un approccio piu
attento alla gestione delle spese di trasferta, garantendo al contempo
la corretta deducibilita fiscale e la conformita normativa.

Le aziende dovranno quindi adattarsi a queste nuove disposizioni, aggiornando le
proprie politiche e formando il personale responsabile delle trasferte per
assicurare che tutte le spese siano adeguatamente tracciate e documentate.
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